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เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบตัิที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 

1. ความเป็นมา 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ได้นำเครื่องมือ “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA )” มาใช้ในการ
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 

2. ข้อพิจารณา 
  เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่  อยู่บนหลัก
แห่งคามเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และป้องกันปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เห็นควรดำเนินการดังนี้ 

2.1 จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2.2 จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานของหน่วยงานสังกัดสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2.3 จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศใน การทำงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2.4 แจ้งเวียนประกาศตามข้อ 2.1-2.2 ให้เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ทราบ/ถือปฏิบัติ 

2.5 เผยแพร่เอกสารหลักฐานตามข้อ 2.1-2.3 ลงเว็บไซต์ของสำนักงานฯ ต่อไป 
3. ข้อเสนอ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
   
 
              (นายศราวุธ ล้อประเสริฐกุล) 
      ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
    

                              ทราบ/ลงนามแล้ว 
 
 
 
(นายสุธรรม  บำรุงภักดิ์) 

ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 

 


